Cislo zmluvy : 47/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyuovania
uzatvorena v stilade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo udtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb)

a

Podnikom : Marian Zékovie, Trendianske Bohuslavice 248, 913 07
Prevadzkon : Penzién Zakovic

Zastipenym : Marianom Zakovicom

Email : zakovic(@zakovic.sk

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmiuvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a shuzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdelavacicho programu pre prislugny
odbor.

Clanok 11.
Druh &innosti Ziakov

Podla § 5 zadkona NR SR ¢&. 61/2015 Z, z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodfiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajuicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clanok 111
Miesto kenania praktického vyufovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
Nachadzajiicej sa v Trendianskych Bohuslaviciach, 913 07.

(O]

Clanok IV. )
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho dizka a defi jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyulovaci defi, ktory

u #iakov prvého a druhého roénika trva najviac 3est” vyu€ovacich hodin, v Ziakov tretieho
a2 piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie cas v trvani
Sestdesiat minut. Prestavky potas vyutovania si rovnake ako u zamestnancov.

Zadiatok vyulovania je spravidia o8:00 hodine, najskdr o7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziacky.

Praktické vyucovanie zatina diiom 4.9.2017 a kon¢i ditom 30.4.2018,

Clanok V.
Podet Ziakov

. Poget Fiakov, kiori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 1 ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
1 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

b) nepéarny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢.1, ktord tvorf neoddelitelni sicast’ fejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI,
Potet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, e podet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet uéitelov odbornej praxe na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget in$trukiorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zrugnosti Ziakov, priom moze

viest’ najviac troch Zakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi spiiiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. =
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktor tvori neoddelitePni stiéast’ tejto zmluvy.
Néklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, niklady na indtruktora hradf podnik.

. Kontrolu vjchovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykonava  hlavna



majsterka odbornej vychovy, zéstupea riaditel'a pre praktické vyudovanie, riaditelka skoly
a kontrolné orgény v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyulovani

. Skola poud! Ziakov o vicobeenych zasaddch dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroveit na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpe&né a zdravie neohrozujtice
J

praktické vyu€ovanie v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

. Potas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouivat ochranné pracovné rostriedky,
Y

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujt prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé,

Podnik poskytne ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomoécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik iakovi néklady na dopravu.

Clénok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Zakov, ktor{ budi vykonavat’
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potyrdzovat' v beZnom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porudenia ¥kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit’ pracovisko k vykonéavaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svoiei revadzke
¥ ‘)



uvedenej v zdhlavi tejto zmhuvy.
Odborny vycvik a odbornéi prax vykonavaji #iaci pod dozorom indtruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit in¢ho kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku
bol kvalitny, hospodérny a bezpetny.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, s
v sulade s tematickym planom a neohrozujit ich zdravie a mravnost.

Ak pozaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi koly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dané odbory kvalifikovanyeh indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravaych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sicinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

Su upravené v sulade s ustanoveniami  zékona NR SR & 6172015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajlcim u nej odborny vyecvik

a odborni prax, podfa prilohy tejito zmluvy, stravovanic za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodiiuje.

Clanok X1,
Z4verefné ustanovenie

_ Této zmluva sa uzatvdra na dobu ur&itd a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického

vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riedit iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je mozné dohodu vkongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dita
nastedujiicecho mesiaca po dorueni vypovede. Okam#itou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisiuSnymi

ustanoveniami Obgianskeho zékonnika a ostatnych vSeobeene zaviznych pravnych
predpisov.

Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrz zriad’ovatel’ Skoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvori zmluvnymi stranami
a ué¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

V Trenline, difia 31.8,2017

STREDNA oUBoRNA SKoLa
OBCHODU A SLUZIER
UL P Jilsmnického 24

TRENCIN

------------------------------------------------------

riaditelka/SOS obchodu a sluzieb

g S Trendis ke Bol glavice 31
adzka: Trendigroke Bohusiavice 5
iréré}' a0 874 220, 1y DFPH: SKWO_AOFSOS_E)S&
(ot DR2ITT82MT3, tax: 05201782457 -
/ LAkovicidzakovios 2

Marian Zakovic
konatel’ spoloénosti






Priloha ¢. I
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Pubica Gerhard

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Katarina Zdkovicova - ¢asnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni
narodenia

KajSova Katarina V.HA ‘ utorok/ parny, neparny tyden

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotntka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dnia: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dnia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &.2:

Odborana prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. ro¢nik

e obozndmenie sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



